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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1»
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1»
Место нахождения: 684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Мира, 10 а
Юридический адрес:  684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Мира, 10 а
тел./факс 8 (415 35) 3-43-92
Е-mail: detsad1_vil@mail.ru
Официальный сайт: https://vildetsad1.ru
Заведующий: Цыбульская Людмила Александровна
Учредителем образовательной организации является администрация Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице главы администрации Вилючинского городского округа
Год основания: 1962 год
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности выдана Министерством образования и науки Камчатского края от 21 ноября 2016 г. № 2442 
Образовательная организация работает по пятидневной рабочей неделе. Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания) с 07.00 до 19.00, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление деятельностью образовательной организации осуществляется                                     в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным органом образовательной организации является заведующий образовательной организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью. 
    Заведующий образовательной организации осуществляет целенаправленную управленческую деятельность, которая обеспечивает координацию и согласованность труда работников учреждения, эффективное взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательных отношений. Установленная структура управления, обеспечивает эффективную организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности образовательной организации, координирует работу всех коллегиальных органов.

В образовательной организации сформированы следующие коллегиальные органы управления:

· Общее собрание работников – является коллегиальным органом и реализует право работников в управлении Учреждением, в состав общего собрания входят все работники;
· Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, решающий вопросы образовательной деятельности, педагогического процесса в целом. Создан                  в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения.
· Управляющий совет – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством Российской Федерации принципы самоуправления в управлении Учреждением.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решения устанавливается Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же «Положением об Общем собрании работников Учреждения», «Положением об Управляющем совете», «Положением о Педагогическом совете». 

Структура управления образовательной организацией
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Вывод: Данная система управления образовательной организацией обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций,                           что позволяет эффективно организовать образовательное пространство. Структура                         и механизм управления образовательной организацией определяют стабильное функционирование, тем самым способствуя развитию инициативы всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников). Конструктивное сотрудничество руководителя и коллегиальных органов обеспечивает открытость деятельности образовательной организации, эффективность                          в работе по реализации поставленных задач. 
          В следующем году изменение системы управления не планируется.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

          Деятельность образовательной организации в отчетный период осуществлялась                      в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                  в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Уставом учреждения и была направлена на совершенствование условий, обеспечивающих достижение современного качества дошкольного образования. 
          Образовательная деятельность во всех возрастных группах была направлена                                      на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных                              и индивидуальных возможностей, обеспечение сформированности предпосылок к учебной
деятельности на этапе завершения уровня дошкольного образования для успешного освоения дошкольниками образовательных программ начального общего образования.          
          Образовательный процесс осуществлялся на основе анализа достигнутых образовательных результатов за предшествующий 2019 год. В годовом плане работы учреждения были конкретизированы задачи работы педагогического коллектива, определен план практических мероприятий, спланирован график контроля за ведением образовательной деятельности, направленный на достижение нового современного качества дошкольного образования.
При организации образовательного процесса учитываются интеграции образовательных областей:
· социально-коммуникативное развитие (социализация, развитие общения, нравственное воспитание, ребёнок в семье и сообществе, патриотическое воспитание, самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание, формирование основ безопасности),
· познавательное развитие (развитие познавательно-исследовательской деятельности, приобщение к социокультурным ценностям, формирование элементарных математических представлений, ознакомление с миром природы),
· речевое развитие (развитие речи, приобщение к художественной литературе),
· художественно-эстетическое развитие (приобщение к искусству, изобразительная деятельность, конструктивно-модельная деятельность, музыкальная деятельность),
· физическое развитие (формирование начальных представлений о ЗОЖ, физическая культура) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 
          Для успешной реализации образовательных программ дошкольного образования педагоги используют образовательные технологии:
· игровая технология,
· ИКТ,
· технология проектной деятельности,
· технология исследовательской деятельности,
· здоровьесберегающие технологии,
· личностно-ориентированные технологии.
    Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 
Решение программных задач осуществляется в разных формах: организованной образовательной деятельности, совместной деятельности взрослых и детей, а также                         в самостоятельной деятельности детей.
В группах компенсирующей направленности для детей с ТНР дополнительно осуществляется коррекция недостатков в их речевом развитии, а также профилактика вторичных нарушений, развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности.
Во всех группах различные формы работы с детьми организуются утром и во вторую половину дня. В первой половине дня в младших, средней группах планируются не более двух занятий, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. В группах для детей раннего возраста непрерывная образовательная деятельность планируется утром                         в первую и вторую половину дня, среднего и старшего дошкольного возраста непрерывная образовательная деятельность во второй половине дня планируется не чаще 2-х – 3-х раз                        в неделю, преимущественно двигательного характера.
В Учреждении функционирует 5 групп: четыре группы общеразвивающей направленности и одна группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Общее количество воспитанников – 71 человек.
	
Динамика контингента воспитанников

	№ п/п
	Группа
	Возраст
	2018
	2019
	2020

	1
	I младшая
	2-3 года
	22
	17
	9

	2
	II младшая
	3-4 лет
	20
	20
	17

	3
	Средняя
	4-5 лет
	-
	15
	19

	4
	Группа компенсирующей направленности
	5-7 лет
	8
	11
	14

	5
	Старшая
	5-6 лет
	21
	-
	13

	6
	Подготовительная к школе
	6-7 лет
	22
	20
	-

	ИТОГО
	93
	83
	71













ГКН – группа компенсирующей направленности для детей с ТНР;
ГОН – группы общеразвивающей направленности.

Основные виды деятельности Учреждения

Предметом и основной целью деятельности Учреждения  является реализация Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ                             «Детский сад № 1», присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений.
Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Учреждению лицензирующим органом.
Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность  в группах общеразвивающей направленности по:
· Основной образовательной программе дошкольного образования, разработанной на основании основной образовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой – (далее ООП ДО).
В группе компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи осуществляется коррекция недостатков речевого развития, а также профилактика вторичных нарушений, развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности. Образовательная деятельность ведется по:
· Адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, разработанной                          в соответствии с Комплексной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР)  с 3 до 7 лет. ФГОС Нищева Т.В. – (далее АООП ДО).

Вариативная часть программы разработана с учетом приоритетного направления нравственно-патриотическое воспитание дошкольников. Содержание вариативной части программы носит развивающий и воспитательный характер. Ориентировано                                   на общечеловеческие, гуманистические ценности, формирование научно-обоснованного мировоззрения, которое объединяет географические, природоведческие, исторические                    и культурные знания о Камчатке, России.
На официальном сайте образовательной организации в сети Интернет размещены следующие документы, регламентирующие учебно-воспитательный процесс: 
- учебный план, 
- режим дня, 
- расписание организованной образовательной деятельности.

В соответствии с ООП ДО воспитателями всех возрастных групп, учителем-логопедом, музыкальным руководителем, педагогом-психологом  разработаны                                  и утверждены рабочие программы. Рабочая программа –  это нормативный документ,                     в котором педагог определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного контингента воспитанников формы, методы и приемы организации образовательного (коррекционно-развивающего) процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

           Неотъемлемой частью воспитательно-образовательного процесса в образовательной организации являются праздники и развлечения, но в связи со сложной эпидемиологической ситуацией все мероприятия проводились без участия родителей (законных представителей). В условиях пандемии, в целях профилактики распространения COVID-19 в работе с родителями (законными представителями) был отработан новый механизм обратной связи взаимодействия через интернет-ресурсы. Активно использовались информационные выставочные стенды, бюллетени для родителей воспитанников.
             Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку воспитанники образовательного учреждения активно принимали участие в конкурсах различного уровня, которые в 2020 году проводились заочно, что не помешало детям стать победителями и призерами. 

Результаты участия воспитанников в конкурсах различного уровня:
1. Муниципальный фестиваль семейного творчества «Подарок воспитателю», Семья Куткиных, воспитатель Юхимчук И.В. – Диплом 2 степени;
2. Муниципальный фестиваль детского творчества для детей с ОВЗ «Звездочки». Новоселецкий Константин, воспитатель Заика Е.А.– Диплом;
3. Муниципальный фестиваль «Парад профессий», семья Зуйковых, воспитатель Заика Е.А. – Диплом участника;
4. Муниципальный конкурс чтецов «Пою мое Отечество», Ястребова Ева, воспитатель Чернитенко Н.В. - Грамота;
5. Участие в социальной акции «Заповедный друг» воспитанники группы компенсирующей направленности для детей с ТНР: Бондаренко Андрей, Якимовец Ярослав, Зуйков Михаил, Брезгин Михаил, воспитатель Заика Е.А. – Сертификаты; воспитанники группы общеразвивающей направленности: Овчинникова Софья, Ястребова Ева, Казаков Владимир, воспитатель Чернитенко Н.В. – Сертификаты.

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 1» организован                                     в соответствии с требованиями, предъявленными законодательством к дошкольному образованию и обеспечивает поддержку детской инициативы, представление равных возможностей для полноценного развития, проявления потенциала и индивидуальных способностей каждого ребенка.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
В Учреждении не оказываются дополнительные образовательные услуги.

ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ДОУ

          В учреждении созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников их физического развития. Уделяется внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей (законных представителей) по вопросам физического развития, воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения образовательной программы. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ «Детский сад № 1» - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. В течение учебного года продолжалась работа по организации, обогащению и использованию спортивных атрибутов в группах, построение образовательной деятельности для умственного развития велось с учетом подбора таких форм работы с детьми, чтобы происходила постоянная смена поз в течение всей образовательной деятельности.
Большое внимание руководство и коллектив детского сада уделяют созданию условий для полноценного физического развития воспитанников через использование здоровьесберегающих технологий при осуществлении образовательной деятельности воспитанников: в каждой группе оформлено планирование физкультурных занятий, утренних гимнастик, создана картотека подвижных игр, гимнастик пробуждения. Наличие атрибутов для подвижных игр.
    В соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20, а также в целях недопущения распространения коронавирусной инфекции с апреля 2020 года, администрацией образовательной организации введены дополнительные ограничительные и профилактические меры для работников, родителей (законных представителей), воспитанников образовательной организации:
· входная дистанционная термометрия работников при входе в учреждение, измерение температуры в течение дня, с фиксацией данных в «Журнале здоровья»;
· входная дистанционная термометрия воспитанников и их родителей (законных представителей) при входе в учреждение, измерение температуры в течение дня,                   с фиксацией данных в «Журнале здоровья»;
· масочный режим;
· уборка помещений с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев работников, оргтехники), мест общего пользования (туалетная комната), во всех помещениях –                 с кратностью обработки каждые 2 часа;
· регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений, применение                  в рабочих помещениях бактерицидных ламп;
· запрет на проведение массовых мероприятий в учреждении на период эпиднеблагополучия, в том числе родительских собраний;
· обеззараживание воздуха с помощью ультрафиолетовых установок (бактерицидные лампы), сквозное проветривание групповых помещений в отсутствие детей,                            в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и норм;
· создать условия для личной и общественной гигиены (наличие мыла, кожного антисептика для гигиенической обработки и дезинфекции рук)

Анализ заболеваемости воспитанников 
 за 2018, 2019, 2020 год составил:

          В образовательной организации  регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья воспитанников, который позволяет выявить структуру и динамику общей заболеваемости. Оценить влияние воспитательно-образовательного процесса на здоровье воспитанников, наметить решения по урегулированию и коррекции факторов, влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников. Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников за последние три года, позволил выявить, что количество пропущенных дней по болезни каждый год практически не меняется.

	
	2018
	2019
	2020

	Число дней, пропущенных по болезни детьми до 3 лет
	566
	836
	376

	Число дней, пропущенных по болезни детьми до 3 лет, одним ребенком
	33
	39
	20

	Число дней, пропущенных по болезни детьми старше 3 лет
	976
	1358
	937

	Число дней, пропущенных по болезни детьми старше  3 лет, одним ребенком
	14
	19
	14



Вывод: В образовательной организации регулярно проводится работа по профилактике заболеваемости, а также мероприятия направленные на формирование у воспитанников                    и их родителей (законных представителей) потребности в здоровом образе жизни. В дальнейшем планируется усовершенствовать физкультурно-оздоровительную работу с целью снижения заболеваемости воспитанников.

Уровень адаптации вновь прибывших воспитанников

В I младшей группе в сентябре 2020 года списочный состав группы составил                          9 воспитанников.
Педагогом-психологом проводилась диагностика методом наблюдения, целью которого было определение особенностей привыкания детей к условиям дошкольного образовательного учреждения и уровня адаптации. В процессе наблюдения фиксировались следующие показатели психического здоровья ребенка: аппетит, сон, двигательная активность, настроение, социальные связи, познавательные потребности.

Результаты диагностики  индивидуальных  особенностей в период адаптации  детей


По результатам диагностики в I младшей группе:

· легкая степень адаптации – 56%
· средняя степень адаптации – 22%
· тяжелая адаптация – 10%. 

У воспитанников наблюдались: упрямство, плаксивость, капризность. Но по истечении 2 месяцев поведение детей нормализовалось и самочувствие улучшилось. 

Вывод: в целом процесс адаптации в I младшей группе прошел успешно. Дети чувствуют себя раскованно, легко идут на контакт друг с другом, взрослыми, хорошо едят, спят, легко расстаются с родителями.


ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Оценка качества образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением по Основной образовательной программе МБДОУ «Детский сад № 1», представляет собой важную составную часть образовательной деятельности, направленную на                                         ее совершенствование. Развивающее оценивание качества образовательной деятельности отражено в Основной образовательной программе дошкольного образования  МБДОУ «Детский сад № 1», утвержденной Приказом заведующего от 11.10.2016 № 368                                   и в Адаптированной основной образовательной программе  для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 4 до 7 лет, утвержденной заведующим МБДОУ «Детский сад № 1». 
Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики два раза в год (октябрь, апрель). Инструментарий для педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития в познавательном развитии, социально-коммуникативном развитии, физическом, речевом, художественно-эстетическом развитии.  
Формы педагогической диагностики:  индивидуальная, подгрупповая, групповая.

Результаты педагогической диагностики по образовательным областям
в группах общеразвивающей направленности:

В начале 2020 года образовательная организация осуществляла работу в обычном режиме, в ходе работы реализовывались ООП ДО и АООП ДО. 
С апреля по сентябрь 2020 года, в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, в образовательной организации функционировали дежурные группы для воспитанников, чьи родители (законные представители) работали в организациях, обеспечивающих жизнедеятельность общества в соответствии с Указом Президента РФ                от 02.04.2020 № 239. Педагоги осуществляли присмотр и уход за детьми из разных образовательных организаций города, а также, учитывая возраст и индивидуальные особенности воспитанников, осуществляли непосредственно образовательную деятельность. 
           Данные педагогической диагностики за 2017-2018, 2018-2019 учебный год приведены на конец учебного года. Данные за 2019-2020 учебный год приведены на начало учебного года, так как в связи с приостановкой образовательной деятельности образовательной организации из-за карантина по COVID-19 в конце 20019-2020 учебного года не было проведено педагогическое наблюдение за достижением у воспитанников целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.









































Во время пандемии педагоги групп общеразвивающей направленности поддерживали связь с родителями через мессенджер WhatsАpp. Давали задания, рекомендации по работе с детьми, организовывали конкурсы и акции в Инстаграм. С сентября 2020 года продолжается работа по реализации ООП ДО в полном объеме. 

По результатам педагогической диагностики, проведенной в октябре 2020 года можно сказать, что уровень знаний, умений и навыков воспитанников соответствует возрастным нормам. 

Результаты диагностики по образовательным областям
 в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи












































В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией педагоги группы компенсирующей общались с родителями через мессенджер WhatsАpp. Учитель-логопед пересылал видеоуроки, а воспитатель давала рекомендации по взаимодействию с детьми дома. Результаты работы с детьми родители высылали педагогам. 

В начале учебного года результаты диагностики воспитанников группы компенсирующей направленности показали незначительную динамику развития, что объясняется отсутствием систематических очных занятий со специалистами в течение учебного года из-за введенного режима самоизоляции. 

Вывод: Проводимая педагогическая диагностика позволяет определить динамику развития каждого воспитанника и наметить дальнейший образовательный маршрут, учитывая уровень развития и возникшие трудности при усвоении пройденного материала.
Для осуществления очного воспитательно-образовательного процесса в образовательной организации созданы все условия для всестороннего развития воспитанников в подготовке к школьному обучению. С детьми работают грамотные, опытные, творческие педагоги. Правильно организованная предметно-пространственная  среда, позволяет сделать образовательный процесс увлекательным, интересным и продуктивным. 
Но надо отметить и сложности, с которыми педагоги столкнулись в 2020 году. В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, выяснилось, что работники Учреждения оказались не готовы к переходу на дистанционное обучение: отсутствие достаточного количества технических средств обучения, технические сложности (перебои работы интернет соединений), отсутствие опыта дистанционной работы с воспитанниками. 
Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий.

Результаты анкетирования
«Оценка качества деятельности образовательной организации»

В мае 2020 года проведено дистанционное анкетирование родителей посредством мессенджера WhatsАpp, с целью оценки качества деятельности образовательной организации. В опросе приняло участие 65 родителей (законных представителя)

	Вопрос
	Результат/%

	
	«1»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Доброжелательность и вежливость работников образовательной организации
	-
	-
	-
	3
	97

	Удовлетворенность компетентностью работников образовательной организации
	-
	-
	3
	3
	94

	[bookmark: _GoBack]Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной организации
	3
	-
	21
	5
	71

	Удовлетворенность качеством образовательных услуг
	-
	3
	-
	-
	97

	Готовность рекомендовать данную образовательную организацию родственникам и знакомым
	-
	-
	-
	3
	97



Вывод: Результаты анкетирования родителей (законных представителей) показали, что родители (законные представители)  высоко оценивают качество деятельности образовательного Учреждения, но не очень удовлетворены материально-техническим обеспечением.


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

           Коллектив образовательной организации дружный и слаженный, объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Достигнут достаточно высокий образовательный и квалифицированный уровень педагогов. Все педагогические работники имеют высшее или среднее-профессиональное педагогическое образование. 

В 2020 году педагогический коллектив состоял из 14 человек: 

Воспитатели – 10 человек;
Педагог-психолог – 1 человек;
Учитель-логопед – 1 человек;
Музыкальный руководитель – 1 человек;
Социальный педагог – 1 человек (внутренний совместитель).

Педагогический стаж работников Учреждения:
	
	Стаж
	Количество человек

	до 5 лет
	2

	5-10 лет
	1

	10-20 лет
	4

	20 и более
	6




	Образование (педагогическое)
	Количество педагогов

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Высшее профессиональное
	10 человек
	9 человек
	10 человек

	Среднее профессиональное
	3 человека
	4 человек
	4 человека






Курсы повышения квалификации

Большое внимание в образовательной организации уделяется обучению на курсах повышения квалификации. В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией все курсы проходили в дистанционном формате.

	
	2018
	2019
	2020

	Всего педагогов
	12
	92%
	12
	92%
	12
	100%



	Тема
	Кол-во педагогов
	%

	Всероссийский уровень

	«Обработка персональных данных в образовательных организациях»
	12
	100

	«Воспитатели России» Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового ребенка»
	7
	

	Конференция: Всероссийская общественная организация содействия развитию профессиональной сферы дошкольного образования,  Москва Участие в VII Всероссийском онлайн форуме-конференции  «Воспитатели России»: «Здоровые дети-здоровое будущее»
	4
	

	Краевой уровень

	КГАУ ДПО «КИРО» Вебинар «Canva в образовании»
	1
	17

	«Организация деятельности дошкольных образовательных организаций, направленной на повышения родительской компетенции в вопросах воспитания и развития ребенка»
	1
	

	«Организация и содержание деятельности психолого-педагогического консилиума образовательной организации»
	1
	



Участие педагогов в конкурсах различного уровня
Педагоги регулярно участвуют в конкурсах педагогического мастерства различного уровня
1. Краевой. Конкурсный отбор лучших педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Камчатском крае, реализующих программы дошкольного образования, воспитатель Храмченко Т.А. – Участие;
2. Муниципальный конкурс методических разработок среди педагогов ДОУ, воспитатель Храмченко Т.А. – 1 место; воспитатель Заика Е.А. – 3 место, учитель-логопед Тарновская Е.С. – 1 место;
3. Муниципальный конкурс мероприятий патриотической направленности «С чего начинается Родина…», воспитатель Чернитенко Н.В. – 3 место;
4. Неделя педагогического мастерства среди педагогов дошкольных образовательных  учреждений «Шаг к успеху», воспитатель Храмченко Т.А. – Диплом;
5. Творческая мастерская педагогического опыта, учитель-логопед Тарновская Е.С. – Участие, воспитатель Храмченко Т.А. – Участие.

Вывод: На сегодняшний день в образовательной организации работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания ООП и АООП дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности. 
В методическом кабинете собрано большое количество материалов для работы педагогов: 
· нормативные документы, документы по организации деятельности образовательной организации, инструкции;
· периодические печатные издания, методическая литература по разным возрастным группам и для работы с воспитанниками с ОВЗ (программы и пособия), передовой педагогический опыт;
· для работы педагогов с воспитанниками: пособия и картинный материал по разделам и лексическим темам, иллюстративный материал, таблицы (схемы, мнемотаблицы, модели), дидактические игры, уголок ПДД, образцы народных игрушек, наборы фигурок (люди, животные), муляжи, художественная литература для воспитанников.

Для повышения компетентности педагогов в образовательной организации используются различные формы работы: методическое объединение, мастер-классы, тренинги, на которых каждый педагог может проявить себя, поделиться опытом, поучаствовать в дискуссиях. В условиях пандемии, все мероприятия проводились с учетом санитарных требований и норм.
Все формы методической работы в образовательной организации направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП ДО, АООП ДО и годовом плане. 
Обязательными в системе методической работы с педагогическими кадрами являются: 
- семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, педагогические тренинги,  практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, просмотры открытых занятий самообразование. 
В 2019-2020 учебном году заместитель заведующего по УВР подготовила и провела:
Семинары для педагогов:
1. Особенности интеллектуального развития у детей с нарушениями речи
2. Дошкольникам о ВОВ
3. Здоровьесберегающие технологии дошкольного образования

Методические объединения.
1. «Методика проведения физкультурных занятий»
2. « Особенности развития детей младшего дошкольного возраста»
3. «Речевое развитие воспитанников»
4. Итоги работы.


Специалистами учреждения были проведены семинары для педагогов:
	Учитель-логопед, Тарновская Е.С.: семинар-практикум «Подготовка детей                            к обучению грамоте»; «Обучение грамоте детей в старшей группе»; Логопедический проект «Звуковград».
Педагог-психолог, Юхимчук И.В.: «Профессиональное выгорание педагогов», «Особенности работы с детьми с ЗПР».
Музыкальный руководитель, Гуцаленко Е.В. подготовила практическое занятие для педагогов «Утренняя гимнастика под музыку», «Музыкальный квадрат и другие полезные упражнения для развития ребенка»,  «В мире музыкальных инструментов».

Большое внимание в образовательной организации уделяется повышению квалификации каждого педагога: обучение на курсах, участие в методической работе, а также самообразование. Самообразование – это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов, склонностей каждого конкретного педагога. Все педагоги учреждения ежегодно выбирают себе тему для углубленного исследования, собирают материал и систематизируют его. Итогом работы по самообразованию является отчет, который представляется на итоговом методическом объединении.

Вывод: В образовательной организации созданы условия для реализации творческого потенциала каждого педагога, а так же созданы условия для целенаправленной социализации личности ребенка: введение его в мир природных и человеческих связей                     и отношений, передача ему лучших образцов, способов и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса отвечает требованиям комплектности обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения реализуемых образовательных программ.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

          Состояние материально-технической базы и содержание здания детского сада соответствует целям и задачам образовательной организации. Здание образовательной организации расположено на благоустроенном участке. Территория по периметру ограждена забором, озеленена насаждениями. Въезды и входы на территорию имеют твердое покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение.
          Здание образовательной организации оборудовано системой видеонаблюдения, «тревожной кнопкой» и автоматической пожарной сигнализацией. Здание подключено                      к городским инженерным сетям – холодному и горячему водоснабжению, канализации, отоплению, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
         Кабинеты административно-хозяйственного и педагогического персонала  оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами.                                    В образовательной организации имеется 8 компьютеров, МФУ- 4 шт,1 копировальный аппарат, доступ к сети Интернет и «Сетевому городу».

В детском саду имеются:
групповые помещения - 5
кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда - 1
музыкальный зал - 1
пищеблок - 1
постирочная - 1
медицинский кабинет -1
кабинет инспектора по кадрам – 1

Каждая возрастная группа и кабинет специалиста имеет паспорт, в котором отражено материально-техническое оснащение.
Все кабинеты и группы оформлены в соответствии с требованиями ФГОС ДО. При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Каждое групповое помещение разделено на зоны (сюжетно-ролевых игр, патриотическую, безопасности, краеведения, экспериментирования, ИЗО деятельности, музыкальной, книжной).  Группы регулярно пополняются современным игровым оборудованием,  информационными  стендами, материалами для проведения практических занятий. В учреждении имеется доступ к ЭОР.
Организованная в образовательной организации развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
В учреждении в работе с воспитанниками используется компьютерная техника для просмотра презентаций во время организованной образовательной деятельности                               и в режимных моментах.
На территории образовательной организации расположены  пять теневых навесов для каждой возрастной группы, оборудованы площадки для игр и занятий спортом. 
Регулярно пополняется развивающая предметно-пространственная среда за счет краевых средств на  выполнение государственных полномочий Камчатского края по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях (субвенция).


	Сделано
	Приобретено

	Косметический ремонт помещений
	Компьютер - 1шт.

	Замена пола в кабинете заведующего
	Холодильный шкаф

	Благоустройство  участка (обрезка деревьев, ремонт клумб для цветов)
	Новая мебель (стулья для персонала)

	Ремонт мягкой кровли крыши
	Канцелярские товары

	Косметический ремонт кабинетов и коридоров
	Медицинское оборудование: 
- облучатель бактерицидный закрытого типа - 7 шт.,   
- лампы для бактерицидных ламп - 14 шт.,  
- термометры бесконтактные - 6 шт.
- локтевые дозаторы для антисептика – 2 шт.

	Покраска ограждения
	Водонагреватели для санитарных узлов, буфетных групп

	Покраска теневых навесов, игрового оборудования
	 Оборудование для пищеблока:
- мясорубка – 1шт., 
- миксер – 1шт.

	Установка потолка «Амстронг» в кабинете учителя-логопеда, педагога- психолога
	Дидактический материал и выносной материал

	
	Напольное покрытие – ковер «Жаккардовый» - 2 шт.
Игровое уличное оборудование:
- ветроуказатель со скворечником – 1 шт.
- гусеничка-машинка – 1 шт.
- скамейка – 2 шт.
- ограждение для игровой площадки
Комплекс стендов «АКВА» 
Утюг – 2 шт. 



Анализ работы за 2020 год показал, что:

В Учреждении созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста и эффективной работы педагогического коллектива. Об этом свидетельствуют данные внутренней системы оценки деятельности образовательной организации: 
· создана система управления, обеспечивающая оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство;
· образовательный процесс организован в соответствии с требованиями, предъявленными законодательством к дошкольному образованию, что обеспечивает полноценное развитие каждого ребенка;
· физкультурно-оздоровительная работа, направлена на формирование у воспитанников и их родителей (законных представителей) потребности в здоровом образе жизни;
· диагностика воспитанников показала незначительную положительную динамику развития по всем образовательным областям в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией и  режимом самоизоляции;
· результативность образовательной деятельности обеспечивается за счет высокой квалификации педагогов;  
· работа педагогического коллектива с родителями организованна в рамках равноправных партнерских взаимоотношений;
· материально-техническая база регулярно обновляется и модернизируется в соответствии с требованиями законодательства. Ведется систематическая работа по улучшению предметно-пространственной среды. 

Таким образом, можно сделать вывод, что цель деятельности учреждения достигнута, задачи, поставленные на текущий год решены.

Задачи на 2021 учебный год:

1. Повышение качества дошкольного образования путем совершенствования самообразования, повышения профессионального мастерства педагогов и специалистов образовательной организации.

2. Совершенствование работы по сохранению психофизического здоровья ребенка посредствам повышения комфортного пребывания ребенка в образовательной организации и эффективности оздоровительной работы.

3. Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы образовательной организации, а также информационно-методического обеспечения:

- обновление и наполнение электронной библиотеки Учреждения, в которой необходимо сосредоточить в электронном формате печатные издания                               по различным образовательным областям образовательной программы дошкольного образования;
-   обновить перечень ресурсов, размещенных в интернете, интересных для педагогов                  и родителей (законных представителей) образовательной организации, социальных сетей.

Показатели
деятельности МБДОУ «Детский сад № 1»,
подлежащей самообследованию за 2020 год
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: sub_1001]1.
	Образовательная деятельность
	

	[bookmark: sub_1011]1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	71

	[bookmark: sub_1111]1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	70

	[bookmark: sub_1112]1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	1

	[bookmark: sub_1113]1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	[bookmark: sub_1114]1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	[bookmark: sub_1012]1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9

	[bookmark: sub_1013]1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	62

	[bookmark: sub_1014]1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	71 человек
100%

	[bookmark: sub_1141]1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	70 человек/90%

	[bookmark: sub_1142]1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	[bookmark: sub_1143]1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	[bookmark: sub_1015]1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	14 человек/20%

	[bookmark: sub_1151]1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	[bookmark: sub_1152]1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	14 человек/20%

	[bookmark: sub_1153]1.5.3
	По присмотру и уходу
	14 человек/20%

	[bookmark: sub_1016]1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17 дней

	[bookmark: sub_1017]1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13

	[bookmark: sub_1171]1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 человек/77%

	[bookmark: sub_1172]1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/77%

	[bookmark: sub_1173]1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека/23%

	[bookmark: sub_1174]1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/23%

	[bookmark: sub_1018]1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/29%

	[bookmark: sub_1181]1.8.1
	Высшая
	1/8%

	[bookmark: sub_1182]1.8.2
	Первая
	2 человека/15%

	[bookmark: sub_1019]1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	[bookmark: sub_1191]1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/14%

	[bookmark: sub_1192]1.9.2
	Свыше 30 лет
	-

	[bookmark: sub_1110]1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/15%

	[bookmark: sub_11011]1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	[bookmark: sub_11012]1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/100%

	[bookmark: sub_11013]1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/94%

	[bookmark: sub_11014]1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	13/71

	[bookmark: sub_11015]1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	[bookmark: sub_11151]1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	[bookmark: sub_11152]1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	[bookmark: sub_11153]1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	[bookmark: sub_11154]1.15.4
	Логопеда
	нет

	[bookmark: sub_11155]1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	[bookmark: sub_11156]1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	[bookmark: sub_1002]2.
	Инфраструктура
	

	[bookmark: sub_1021]2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,5 кв.м,
2,8 кв. м 

	[bookmark: sub_1022]2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	[bookmark: sub_1023]2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	[bookmark: sub_1024]2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	[bookmark: sub_1025]2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



2018	ГКН	ГОН	11	80	2019	ГКН	ГОН	11	72	2020	ГКН	ГОН	14	57	
Индивидуальные особенности
Высокий	Аппетит	Сон	Двигательная активность	Настроение	Социальные связи	Познавательные потребности	6	5	7	7	3	5	Средний 	Аппетит	Сон	Двигательная активность	Настроение	Социальные связи	Познавательные потребности	1	2	1	1	3	2	Низкий	Аппетит	Сон	Двигательная активность	Настроение	Социальные связи	Познавательные потребности	2	2	1	1	3	2	


Физическое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	75	78	25	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	23	22	73	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	2	0	2	


Речевое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	52	53	26	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	45	41	68	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	5	6	6	


Познавательное развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	62	67	27	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	37	30	72	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	1	3	1	


Художественно-эстетическое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	53	53	41	в стадии формирования 	2017-2018	2018-2019	2019-2020	43	45	57	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	4	2	2	


Физическое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	31	31	21	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	61	64	58	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	8	5	21	


Речевое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	10	22	16	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	89	56	72	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	1	22	12	


Социально-коммуникативное развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	44	22	12	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	50	56	77	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	6	22	11	


Познавательное развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	15	22	12	в стадии формировании	2017-2018	2018-2019	2019-2020	78	67	77	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	7	11	11	


Художественно-эстетическое развитие
сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	85	76	65	в стадии формирования	2017-2018	2018-2019	2019-2020	15	15	27	не сформирован	2017-2018	2018-2019	2019-2020	0	9	8	


Всего аттестованных работников
Высшая категория	2018	2019	2020	1	1	1	Первая категория	2018	2019	2020	3	3	2	Соответствие с занимаемой должностью	2018	2019	2020	9	8	10	
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